PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE - RO.
EDITAL N° 01/2020 — CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS.

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Guaporé, RO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme disposto
no art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/88, na Lei Organica do Municipio e demais leis que
regulamentam os cargos, faz saber que realizar-se-4 Concurso Publico de Provas e Titulos, nos termos do
presente Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico de Provas e Titulos sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou
aditamentos, e realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes a
este Concurso Publico de Provas e Titulos.

1.2. A relacdo de cargos, a carga horaria, a escolaridade/pré-requisitos, o vencimento, as vagas e as atribuicées,
objetos deste Concurso Publico de Provas e Titulos, constam do item |V, deste Edital.

1.3. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item |V, deste Edital.
1.4. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Estatutario.

1.5. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara por inscricdo, recurso, ou outros documentos
solicitados via internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o
recebimento destes itens.

1.6. O candidato é responséavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizagdo de cada prova,
tais como deslocamentos, alimentacdo, estadia, translado, etc. Nao cabera nenhum 6nus a Empresa
MSCONCURSOS, ou ao Municipio de S&o Francisco do Guaporé, RO, inclusive em caso de reaplicacdo de
prova.

1.6.1. Dependendo do numero de candidatos inscritos, o candidato poderd ser convocado para
realizacdo das provas na sexta-feira, no sabado, ou domingo, nos periodos matutino, vespertino, ou
noturno.

1.7. Orientamos ao candidato, dirigir-se ao local de realizagdo das provas, portando apenas lapis,
borracha, caneta, um documento oficial de identificacdo, com foto, evitando sua eliminac&o do certame.

1.8. Em caso de duvidas sobre este Concurso Publico de Provas e Titulos, o candidato podera entrar em contato
com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h
(horario de MS), através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail at-saofrancisco@msconcursos.com.br.

1.9. Editais e resultados das etapas deste Concurso Publico de Provas e Titulos serdo publicados no Atrio e
disponibilizados nos sites www.msconcursos.com.br, saofrancisco.ro.gov.br e
transparencia.saofrancisco.ro.gov.br.

Il. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

2. Aos candidatos com deficiéncia est@o reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para
cada cargo. Na hipétese do quantitativo resultar em ndmero fracionado, este sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

2.1. O candidato, com deficiéncia, participara deste Concurso Publico de Provas e Titulos em igualdade de
condi¢Bes, com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, aos horarios e locais de realizacdo das mesmas, bem como as condi¢fes minimas exigidas.

2.2. Na hipotese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovacao,
ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas serdo utilizadas pelos demais candidatos,
respeitada, rigorosamente, a classificagao.

2.3. O candidato, com deficiéncia, convocado para nomeacao e posse, sera submetido a junta médica municipal,
gue tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, atestando o grau de
deficiéncia capacitante, ou incapacitante, para exercer as atividades do cargo reservado.
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2.3.1. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria ou de adaptacdo em outro cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisiveis
da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

2.4, Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo préprio, o tipo da sua deficiéncia, o cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID;

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma (Anexos lll, IV e V), Laudo Médico,
gue ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID.

2.4.1. Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apos realizar a inscricdo, acessar sua “area do
candidato”, clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico
arquivo. Nao sera possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em “PDF”.

2.4.1.1. Imediatamente, apés enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se
o(s) documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

2.4.1.2. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizacdo do(s) documento(s), ndo concorrera a
vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

2.4.2. O Laudo podera ser enviado somente até as 17h (dezessete horas), horario de Brasilia, conforme data
estabelecida no Cronograma (Anexos I, IV e V).

2.5. O candidato que ndo atender ao solicitado nos itens 2.4. e 2.4.1, ndo sera considerado deficiente, mesmo
gue tenha assinalado tal opcdo, na ficha de inscricdo, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao,
bem como n&o tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.6. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo, no momento da realizacdo da prova, devera informar no
requerimento de inscri¢cdo, tal necessidade.

2.7. Ficara reservado a Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Guaporé, RO, o direito de exigir no ato da
posse, novos exames médicos para comprovacgao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio
das atribuicdes.

2.8. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos
especificos para leitura da mesma, devera informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da
inscricdo, no campo proprio.

2.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual, que néo informar o tamanho da fonte (letra), sera disponibilizado o
caderno de questdes na fonte Arial, tamanho 16 (dezesseis).

2.9. O deficiente visual, totalmente cego, devera indicar sua condicao, informando no requerimento de inscri¢éo,
a necessidade de realizar a prova em braile, ou com auxilio de ledor.

2.9.1. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, seréo disponibilizadas sem custo ao candidato.

2.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissdo do Concurso, deverdo ser
providenciadas por iniciativa e as expensas do candidato.

2.11. O candidato com dificuldade de locomocao, deverd indicar essa condi¢éo, informando no requerimento de
inscri¢do se utilizara cadeira de rodas, e/ou se necessitara de local de facil acesso.

2.12. Ao candidato, com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido
25% de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

2.13. O candidato que nao for qualificado como deficiente, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

ll. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:
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3. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscricdo, devera informar no campo préprio, a condi¢cao
especial de que necessita para a realizagdo da prova, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento, ou
indeferimento, do pedido.

3.1. As condicdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato, no ato da inscricao,
serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato sera comunicado em
caso do ndo atendimento da sua solicitag&o.

3.2. Ao realizar a inscricdo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis)
meses de idade, durante a realizacéo das provas, devera informar essa necessidade no campo proéprio.

3.2.1. A crianca deverda estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).
3.2.2. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianga, ndo realizara a prova.

3.2.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

3.2.4. No momento da amamentacéo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

3.3. Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato Sabatista, devera informar essa condicdo no campo
especifico.

3.3.1. Quando a prova ocorrer no sabado, o candidato que se declarar Sabatista, serd convocado para
comparecer ao local da mesma, no mesmo hordrio dos outros, ficando confinado em uma sala, aguardando o
poér do sol para inicia-la.

3.3.2. Nao sera concedido horéario especial para a realizagdo da prova, ao candidato que no ato da inscri¢cdo
NAO se declarar Sabatista.

IV. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITO, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO, DAS
VAGAS, DAS GRATIFICACOES, DOS ADICIONAIS, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS
ATRIBUICOES.

4. QUADRO DE CARGOS:
CARGOS COM ALOCAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — Codigo 01.

01 - MOTORISTA DE VIATURA . - .
LEVE. Ensino Médio CNH categoria E. 40 1.023,00 03 )
01- TECNICO EM Cyrso Tec[nc_:o em Enferm_agem em
ENEFERMAGEM Nivel Medlo_ e Registro no

' Conselho Profissional. 40 1.102,50 | 03 -
01 - TECNICO EM Curso Tecnico ~em  Andlises
LABORATORIO Clinicas em vael_ M_edlo e Registro

' no Conselho Profissional. 40 1.102,50 | 01 -
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Curso Superior em Servigo Social e

01 - ASSISTENTE SOCIAL. Registro no Conselho Profissional. 40 2.679,60 01 -
i Curso Superior em Biomedicina e
01 - BIOMEDICO. Registro no Conselho Profissional. 40 2.679,60 01 -

Curso Superior em Enfermagem e

01 - ENFERMEIRO (Atuagéo Registro no Conselho Profissional.

no ESF). 40 2.679,60 | 01 -
Curso Superior em

o1 EARACEUTICOS | CATATe Diduien e Reofaro o

BIOQUIMICO. ' 40 02 -

Curso Superior em Fisioterapia e
01 - FISIOTERAPEUTA. Registro no Conselho Profissional. 40 2.679,60 03 -

Curso Superior em Fonoaudiologia
e Registro no Conselho

01 - FONOAUDIOLOGO. Profissional. 40 267960 o1 | -
- " Curso Superior em Medicina e

01 - MEDICO CLINICO GERAL ; -

(Atuagdo no ESF). Registro no Conselho Profissional. 20 9.623,25 01 i

CARGOS COM ALOCAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - Cédigo 02.

02 - MOTORISTA VIATURA

LEVE. Ensino Médio e CNH categoria D.

40 1.023,00 | 02 -

) Curso Superior em Psicologia e
02 - PSICOLOGO. Registro no Conselho Profissional. 40 2.679,60 | 01 -

CARGOS COM ALOCAGCAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - Cédigo 03.
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03 - MECANICO DE MAQUINA. | Ensino Médio. 40 1.338,75 | 01
03 - MOTORISTA CATEGORIA . g .

D. Ensino Médio e CNH categoria D. 40 1.102,50 o1
03 - OPERADOR DE MAQUINA . g .

PESADA. Ensino Médio e CNH categoria D. 40 1.338.75 o1
03 TECNICO e R

AGROPECUARIA. Conselho Profissional. 40 1.102,50 01

03 - ENGENHEIRO
AMBIENTAL.

Curso Superior em Engenharia

Ambiental e Registro no Conselho

Profissional.

40

2.679,60

01

CARGOS COM ALOCAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - Cédigo

04.

04 - COVEIRO.

Ensino Fundamental.

04 - MECANICO DE MAQUINA. | Ensino Médio. 40 1.338,75 | 01
04 - MECANICO DE VIATURA. | Ensino Médio. 40 1.102,50 | 01
04 - MOTORISTA CATEGORIA . .- .
D. Ensino Médio e CNH categoria D. 40 1.102,50 03
04 - OPERADOR DE MAQUINA . .- .
PESADA. Ensino Médio e CNH categoria D. 40 1.338.75 03

CARGOS COM ALOCACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA, LAZER

E TURISMO - Cadigo 05.
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05 - MOTORISTA DE VIATURA | Ensino Médio, curso MOPP e CNH
COM CATEGORIAE. categoria E. 40 1.102,50 04 01

05 - ORIENTADOR 2.886,24
EDUCACIONAL. Curso Superior em Pedagogia. 40 02 -
05 - PROFESSOR PEDAGOGO 20 2.886,24 01
FUNDAMENTAL | (DISTRITO

PEDRAS NEGRAS). Curso Superior em Pedagogia. -
05 - PROFESSOR PEDAGOGO | Curso Superior em Pedagogia. 40 2.886,24 o1 )
FUNDAMENTAL | (DISTRITO

SANTO ANTONIO).

05 - PROFESSOR PEDAGOGO | Curso Superior em Pedagogia. 40 2.886,24 04 )
FUNDAMENTAL |  (Areas

urbanas e rurais).

05 - SUPERVISOR 2.886,24
EDUCACIONAL. Curso Superior em Pedagogia. 40 02 -

CARGOS COM ALOCACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - Cédigo 06.

06 - FISCAL DE OBRAS E Nivel Médio e conhecimento em 1.102,50
POSTURAS. AutoCad. 40 01 1

Curso Superior em Administracéo,
06 - AUDITOR FISCAL DE Ciéncias Contabeis, Ciéncias
TRIBUTOS. Econdmicas ou Direito. 40

2.679,60

01 -
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CARGOS COM ALOCAGAO NO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SAO
FRANCISCO DO GUAPORE - IMPES - Cédigo 07.

Curso Técnico em Finangas em

07 - TECNICO EM FINANGCAS.

Nivel Médio. 40 1.102,50 | 01 -

07 - CONTADOR. Curso ~ Superior em Ciéncias |, 2.679.60 | o1 i
Contébeis e Registro no Conselho
Profissional.
Curso  Superior em Ciéncias

i Contabeis, Administracéo,

07 - CONTROLADOR Economia e Registro no Conselho 2.679,60

INTERNO. o 40 01 -
Profissional, ou Bacharel em
Direito.

CARGOS COM ALOCAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRACAO - Cédigo
08.

Curso Técnico Administrativo em
Nivel Médio e Registro no
Conselho Profissional. 40 1.102,50 04 01

08 - TECNICO
ADMINISTRATIVO.

Curso Técnico em Financas em

08 - TECNICO EM FINANGAS. |\ el Médio. 40 110250 |02 | -

Curso  Superior em Ciéncias
Contabeis, Administracao,
Economia, e Registro no Conselho

08 - AUDITOR DE CONTROLE

INTERNO. 40 2.679,60 | 01 -

7
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Profissional, ou Bacharel em
Direito.

Curso  Superior em Ciéncias

Contébeis e Registro no Conselho 2.679.60

08 - CONTADOR. Profissional. 40 01 -
Curso  Superior em Ciéncias
Contabeis, Administracao,
Economia e Registro no Conselho 2.679,60

08 - CONTROLADOR Profissional, ou Bacharel em

INTERNO. Direito. 40 01 -
Curso Superior em Andlise e
Desenvolvimento de  Sistema, )
Ciéncia da Computacao, 40 2.206,07 01

Engenharia da Computacao,
Engenharia de software, Sistema
de informagdo, ou Sistema para
08 - OPERADOR DE SISTEMA. | internet.

*AC (Ampla Concorréncia) — ** PCD (Pessoa com Deficiéncia).
4.1. As gratificacfes, o0s adicionais e as vantagens pecuniarias serdo concedidos conforme legislacéo vigente.

4.2. As Atribuicdes dos cargos constam no Anexo |, deste Edital.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

5. As inscricdbes realizar-se-d0, exclusivamente, por meio da internet, através do site
www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma (Anexos lll, IV e V).

5.1. As inscri¢cdes poderdo ser efetuadas somente até as 17h (dezessete horas), horério de Brasilia, conforme
data estabelecida no Cronograma (Anexos lll, IV e V).

5.2. A inscricBo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigcbes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relacdo as quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

5.3. As informag®8es prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Concurso Publico de Provas e Titulos, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apds realizacdo das provas e
publicagfes pertinentes.

5.3.1. O candidato ser4 responsavel por qualquer erro, ou omisséo das informac¢fes prestadas no momento da
inscri¢ao.

5.4. Eventuais erros ocorridos no ato da inscricdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF), poderéo ser
corrigidos pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.5. Ap6s o pagamento da inscricdo, a retificacdo de dados pessoais deverd ser solicitada através do e-malil
retificacao-saofrancisco@msconcursos.com.br, até 02 (dois) dias apds a publicacdo do resultado preliminar
da prova objetiva.

5.6. A empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente e
pela ndo solicitacao da correcdo dos mesmos, conforme estabelecido no item anterior.

5.7. O candidato somente podera realizar inscrigdo para um cargo.

5.8. Valor das Inscri¢des:
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NIVEL FUNDAMENTAL. 50,00.
MEDIO E MEDIO TECNICO. 80,00.
SUPERIOR. 100,00.

5.9. A taxa de inscricao podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma (Anexos I, IV e V).

5.9.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos Correios,
Casas Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horario estabelecido pelo banco
para quitacao.

5.9.2. Ndo sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

5.9.3. Ndo sera devolvida, em hip6tese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de
inscricdo, ressalvados os casos de ndo realizacdo, anulagdo ou cancelamento deste Concurso Publico de
Provas e Titulos.

5.10. A inscricdo do candidato sera deferida somente apés a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacéo,
pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

5.11. N&o sera aceita a inscricdo por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo
estabelecido.

5.12. Cancelar-se-4 a inscricao verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

5.13. PARA REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:
a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c¢) Preencher corretamente a ficha de inscrig&o.

d) Selecionar o cargo de seu interesse, conforme Quadro de Cargos.
e) Informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer.

e.1) Durante o periodo de inscri¢cdo, conforme Cronograma (Anexos lll, IV e V), em caso de escolha errbnea
do cargo, o candidato podera excluir a inscricdo. Para isso, deverd acessar a area do candidato, clicar no
botdo “Excluir Inscricdo”, posteriormente a exclusdo, inscrever-se novamente, escolhendo o cargo correto,
retomando o processo de inscri¢do, desde o inicio.

e.2) Caso o candidato exclua a inscricdo, apés o pagamento do boleto, o valor do mesmo, ndo seri
devolvido, tampouco transferido para a nova inscri¢éo.

e.3) Apos encerrado o periodo de inscri¢do, ndo serd possivel modificar as informagdes da mesma, ou exclui-
la.

f) Imprimir o boleto bancério.

VI. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS.
6. Este Concurso Publico de Provas e Titulos sera constituido de:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para TODOS OS CARGOS.

b) Prova de Titulos, de caréater classificatorio, para candidatos aos cargos de NIVEL SUPERIOR.
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c) Prova Pratica, de carater eliminatério, para candidatos aos cargos de MOTORISTA DE VIATURA LEVE,
MOTORISTA CATEGORIA D, MOTORISTA DE VIATURA COM CATEGORIA E, OPERADOR DE MAQUINA
PESADA.

VIl. DA PROVA OBJETIVA:

7. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, contera questfes das areas de conhecimentos,
conforme estabelecido no quadro de provas.

7.1. As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma Unica
resposta correta.

7.2. A Prova Objetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.
7.3. Os contelidos das provas constam no Anexo |l, deste Edital.

7.4. A Prova Objetiva seré atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO: o candidato que alcancou a pontuagédo minima de 50 pontos na Prova Objetiva e ndo zerou em
nenhuma area de conhecimento.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou a pontuagdo minima para aprovagdo na Prova Objetiva.
c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, ou descumpriu algum item
deste Edital.

7.6. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos do
respectivo cargo, presentes a prova, que nao obtiveram pontuagdo na(s) referida(s) questéo(des), conforme o
gabarito preliminar.

VIIl. QUADRO DE PROVAS.

8. As provas serao elaboradas conforme o quadro a seguir:

Lingua Portuguesa. 50 04
Matematica. 05 5,0 50 Pontos
Conhecimentos Gerais. 05 50 (A, B, C, D)

TOTAL: 20

TODOS. Lingua Portuguesa. 10 4,0 04
Conhecimentos Gerais. 05 4,0 50 Pontos
Conhecimentos Especificos. 10 4,0 (A, B, C, D)
TOTAL: 25
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TODOS. Lingua Portuguesa. 10 2,0 04
Conhecimentos Gerais 10 2,0 50 Pontos
Conhecimentos Especificos. 20 3,0 (A, B, C, D)
TOTAL: 40

IX. DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

9. A Prova Objetiva realizar-se-a na Cidade de Sé&o Francisco do Guaporé, RO. A data prevista para a realizacao
da mesma consta do Cronograma (Anexos lll, IV e V).

9.1. Essa data podera ser alterada, a depender do nimero de candidatos inscritos, ou por necessidade da
Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Guaporé, RO. Havendo alteracéo da data prevista, sera publicada com
antecedéncia, nova data para realizagéo das provas.

9.2. A relagdo dos candidatos, com local e horario de realizagdo das provas, sera divulgada conforme
Cronograma (Anexos lll, IV e V).

9.3. SO0 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario publicados no site
Www.msconcursos.com.br.

9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo correta do local de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecgos similares e/ou homonimos, e o
comparecimento no horario determinado.

9.5. A Prova Objetiva tera duragdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do
cartao-resposta.

9.5.1. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas, em razao do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto no item 2.12.

9.6. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento
original de identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.

9.6.1. S6 seré permitida a realizac@o das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um
dos seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo, Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Passaporte,
desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagao.

9.6.2. Nao serdo aceitos documentos de identificagdo em condi¢bes precarias de conservacao.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido em, no méximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital.

9.6.4. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

9.7. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico de Provas
e Titulos, sob pretexto algum, apos o fechamento dos portées.

9.7.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada.

9.8. Nao havera segunda chamada para realizacéo das provas sob nenhuma hipotese.
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9.9. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato nao
podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9.10. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico de Provas e Titulos
portando qualquer tipo de arma.

9.11. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas usando éculos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo), ou portando aparelhos eletrdnicos (mesmo desligados),
qualquer tipo de relégio, chaves, carteira, bolsa, acessorios que cubram o rosto, a cabeca, ou parte desta.

9.11.1. Seréa eliminado deste Concurso Publico de Provas e Titulos, o candidato que fizer uso do celular e/ou
aparelho eletrénico, no local onde estiver ocorrendo o mesmo.

9.11.2. Sera eliminado deste Concurso Publico de Provas e Titulos, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s)
eletrdnico(s), mesmo desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizacdo das provas.

9.11.3. Sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico de Provas e Titulos, o candidato podera manter
em cima da sua carteira apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificacdo e lanche. Outros
pertences, antes do inicio das provas, o candidato devera acomodéa-los embaixo de sua cadeira, sob sua
guarda e responsabilidade.

9.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Concurso Publico de Provas e Titulos,
o candidato devera manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente apos ultrapassar o portdo de
saida do prédio.

9.13. O descumprimento do descrito nos itens 9.11, 9.11.1, 9.11.2 e 9.12 podera implicar na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.14. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara por perdas, extravios de objetos, equipamentos
eletrdnicos, ou documentos, ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

9.15. Seré ainda eliminado deste Concurso Publico de Provas e Titulos, o candidato que incorrer em uma, ou
mais, das seguintes situacdes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal,
d) For surpreendido em comunicagdo com outros candidatos;

e) Utilizar meios ilicitos para a execugéo da prova;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizagao da prova;

g) N&o acatar as determinac¢®es do edital do Concurso Publico de Provas e Titulos;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacao;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico de Provas e Titulos, conforme art. 2°, da Lei n°
9.294/96;

k) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

9.16. Serd atribuida a pontuagéo zero a questao da prova cujo cartdo-resposta:
a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

¢) Nao possuir alternativa assinalada;

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

e) Nao for preenchido com caneta esferogréfica com tinta de cor azul ou preta, ou ainda, com marcacéo diferente
da indicada no modelo previsto no mesmo.
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9.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e preencher devidamente o cartdo-resposta.
9.18. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.

9.18.1. Ao receber o caderno de provas, é de responsabilidade do candidato ler atentamente as instrucdes,
conferir o mesmo e verificar se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa
deste.

9.18.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

9.18.3. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.19. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacdo, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

9.19.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, recusar-se a
entregar o seu cartdo-resposta, sera excluido deste Concurso Publico de Provas e Titulos.

9.20. O candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas somente 1h (uma hora) apés o seu inicio,
levando o caderno de provas.

9.21. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta4 ocorrendo o certame, néo lhe
sendo mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

9.22. Os trés candidatos que terminarem a prova por ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo
a mesma, sO poderdo sair juntos, apds o fechamento do envelope contendo os cartdes-resposta dos candidatos
presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente
lacrado.

9.22.1. O candidato que se recusar cumprir 0 que determina o item anterior, podera ser excluido deste Concurso
Publico de Provas e Titulos.

9.23. ApoOs a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma coOpia do cartdo-resposta estara
disponivel no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.

9.23.1. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado
preliminar da Prova Objetiva.

X. DA PROVA DE TITULOS:
10. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos candidatos de Nivel Superior.

10.1. A pontuacdo atribuida ao candidato na Prova de Titulos, tera efeito apenas na Classificagdo (Preliminar e
Definitiva).

10.2. O envio dos titulos serd unicamente via internet, pelo site www.msconcursos.com.br, conforme
Cronograma (Anexo V).

10.2.1. Para o envio dos titulos, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar titulos” e
encaminhar, em “.PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. Nao serd possivel enviar
arquivo em outro formato que néo seja em “.PDF”.

10.2.2. Imediatamente apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “titulos anexados” e verificar se
0(s) documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

10.2.3. A Empresa MSCONCURSOS atribuira pontuagéo 0 (zero) a Prova de Titulos do candidato que enviar
arquivo sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s) nele contido(s).

10.2.4. Os documentos comprobatoérios de titulos ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou
entrelinhas.

10.2.4.1. Os titulos enviados por e-mail, ou através de outro modo, que ndo seja 0 previsto nos itens 10.2 e
10.2.1, néo serdo analisados.
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10.3. O candidato que ndo atender ao estabelecido nos subitens 10.2.1 e 10.2.2 nao participara da Prova de
Titulos, sendo excluido desta etapa.

10.4. Sera publicada a pontuacao dos titulos somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.5. Os titulos de Graduacdo e Pdés-Graduacao deverdo ser comprovados por meio de diploma, certificado,
declaracdo ou atestado, expedidos e assinados pelos oOrgaos ou entidades competentes, devidamente
reconhecidos pelo MEC.

10.5.1. Os titulos referentes a cursos realizados em instituicdo de ensino estrangeira, somente serdo
considerados, quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituicdo brasileira devidamente
reconhecida pelo MEC.

10.6. Sendo constatada irregularidade no titulo, a Banca Examinadora se reserva ao direito, de ndo computar os
pontos a ele(s) atribuido(s).

10.7. Serédo analisados e pontuados somente os titulos relacionados no quadro a seguir:

Po6s-Graduacao — Doutorado. 3,5

P6s-Graduacéo — Mestrado. 1 3,0

Pés-Graduacédo — Especializagdo com carga horaria minima de 360h,
ou Residéncia (referente ao cargo ao qual concorre).

Graduacéo, desde que néo seja requisito para 0 emprego. 1 15

10.8. As demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocagéo especifico para
essa etapa.

XI. DA PROVA PRATICA:

11. A Prova Prética realizar-se-& na cidade de Sao Francisco do Guaporé, RO. A data prevista para a realizacdo
da mesma consta do Cronograma (Anexos V).

11.1. A Prova Prética, de carater eliminatorio, sera aplicada somente aos candidatos aprovados e classificados
na Prova Objetiva, até 03 (trés) vezes o nimero de vagas de cada cargo, respeitado o empate na Ultima posi¢éo.

11.2. Os candidatos sO poder&o realizar a Prova Pratica mediante a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitacdo, sem a qual, o mesmo sera excluido deste Concurso Publico de Provas e Titulos.

11.2.1. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C”, para o cargo de MOTORISTA DE VIATURA LEVE
(ALOCACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL), OPERADOR DE MAQUINA PESADA
(ALOCACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA).

11.2.2. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria "D", para o cargo de MOTORISTA CATEGORIA D
(ALOCACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA), MOTORISTA CATEGORIA D (ALOCACAO
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS), OPERADOR DE MAQUINA PESADA
(ALOCACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS).

11.2.3. Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria "E", para o cargo de MOTORISTA DE VIATURA LEVE
(ALOCACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE), MOTORISTA DE VIATURA COM CATEGORIA E
(ALOCACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO).

11.3. Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario previsto
para o inicio da Prova Prética.

11.4. A Prova Prética sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.
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11.5. A Prova Prética sera atribuido o seguinte resultado.
a) APROVADO: o candidato que alcangou o minimo de 50 pontos na Prova Pratica;
b) REPROVADO: o candidato que ndo alcancou o minimo de 50 pontos na Prova Pratica;
c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagdo da Prova Prética;
d) EXCLUIDO: o candidato que descumpriu algum item do Edital.

11.6. O resultado sera registrado na Ficha de Avaliacdo do candidato.

11.7. CRITERIO DE AVALIA(;AO DA PROVA PRATICA.
11.7.1. A atividade da Prova Prética sera: de

a) MOTORISTAS - Dez atividades valendo segundo as regras de transito, valendo 10 (dez) pontos cada uma,
sendo percurso pelas ruas, avenidas, e/ou outros locais proprios para este tipo de avaliacao.

a.1l) Conduzir VAM, cargos: MOTORISTA DE VIATURA LEVE.
a.2) Conduzir CAMINHAO BASCULANTE, cargo: MOTORISTA CATEGORIA D.
a.3) Conduzir ONIBUS, cargo: MOTORISTA DE VIATURA COM CATEGORIA E.

b) OPERADORES DE MAQUINA PESADA. — Dez atividades, valendo 10 (dez) pontos cada uma, sendo
verificacdo de condicfes e operacionalizacdo das Maquinas: Retroescavadeira e Motoniveladora.

11.8. A Prova Pratica poderd ser realizada em qualquer dia da semana.

11.9. As demais informacdes, a respeito da Prova Préatica, constardo no edital de convocacdo especifico para
essa etapa.

XIl. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICACAO.
12. A Pontuacéo Final sera:
a) A pontuacao total obtida na Prova Objetiva, para os cargos de Niveis Fundamental e Médio.

b) A pontuacéo total obtida na Prova Objetiva + a pontuagao total obtida na Prova de Titulos, para os cargos de
Nivel Superior.

12.1. A classificagcdo observara a ordem numeérica decrescente, individualmente alcancada na Pontuagéo Final,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacéo, e assim sucessivamente, de acordo
com o cargo ao qual se inscreveu.

12.2. Seréo publicadas 02 (duas) listas com a classificacdo dos candidatos aprovados: a primeira, com todos os
candidatos, a segunda, com os candidatos com deficiéncia.

XlIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.
13. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:
I. Cargos de Nivel Fundamental:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais.

b) Que obtiver maior pontuacéo na &rea de Lingua Portuguesa.
¢) Que obtiver maior pontuacao na area de Matematica.
d) Que tiver mais idade.

Il. Cargos de Niveis Médio e Superior:
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a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais.

b) Que obtiver maior pontuacéo na area de Conhecimentos Especificos.

¢) Que obtiver maior pontuacao na area de Lingua Portuguesa.

d) Que tiver mais idade.

13.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serao
ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado
do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da Prova Objetiva, e 0
desempate dar-se-a segundo 0s critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera
a decrescente.

XIV. DOS RECURSOS:

14. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias, contados a partir da data seguinte ao da
publicacdo no site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

14.1. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que Ihe deu origem.

14.2. N&o serd analisado recurso intempestivo.

14.3. Para interpor recurso, o0 candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

14.3.1. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacéo corresponde a questéo, ou
ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo serd possivel corrigir a fundamentagéo e/ou
exclui-lo.

14.4. N&o sera conhecido o recurso que:
a) Ndo atender ao estipulado neste Edital,
b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

14.5. Quando da interposicéo de recurso contra o indeferimento de inscricdo, o candidato devera anexar copia
do boleto bancario e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

14.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o nimero da questdo e fundamentar as
razbes do mesmo.

14.6.1. O candidato que desejar interpor recursos contra duas ou mais questfes, deverd apresentar,
separadamente, um recurso para cada questéo.

14.6.2. Somente serd respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questéo
assinalada pelo candidato.

14.6.3. N&o serdo julgados recursos que abordarem duas ou mais questdes no mesmo argumento.

14.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicacdes
definitivas, exceto no caso de erros materiais.

14.7.1. A banca examinadora € soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas
decisfes e respostas.

14.8. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, ap0s a publicagdo
definitiva do evento que lhe deu origem.
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14.9. Poderdo ocorrer alteracdes no gabarito e na classificagdo preliminares, ap0s analise dos recursos
interpostos.

XV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NO SERVICO PUBLICO.
15. Para ingressar no servigo publico municipal, o candidato aprovado devera:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) Ter idade minima de dezoito anos;

c) Estar quite com os direitos politicos;

d) Estar quite com as obriga¢8es militares, se for do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Ter aptidao fisica e mental, ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcdes do cargo
para o qual concorre;

g) Ter o nivel de escolaridade, e demais requisitos, exigidos para o exercicio do cargo;
h) N&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) Nao estar cumprindo sancao por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgao publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal;

j) Apresentar os documentos previstos no ato de homeacao.

15.1. Apresentar Carteira do respectivo Conselho da Classe e atestado de regularidade junto a este, para o
cargo que assim exige.

15.2. A critério da administracéo, para o ingressar, podera ser solicitado ao candidato outros documentos.

15.3. O candidato ndo podera perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, remuneragdo de cargo,
emprego ou fungao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10, do art. 37, da Constituicdo Federal.

15.4. No ato da nomeacédo, nao podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 anos.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato o endereco informado no ato da inscrigdo, devendo, caso
ocorrer qualquer alteracdo apdés a homologacao, e estando classificado, atualizar os dados junto a Prefeitura
Municipal de Séao Francisco do Guaporé, RO.

XVI. DA NOMEACAO E POSSE:

16. A nomeacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo neste Concurso Publico de
Provas e Titulos, devendo ser iniciada pela lista de pontuacdo geral, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e as vagas para as pessoas com deficiéncia, até
0 exaurimento das vagas reservadas.

16.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico de
Provas e Titulos, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 2 deste Edital.

16.2. A nomeacdo é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao emprego,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo
contratado.

16.3. A posse dependera de prévia inspecao médica oficial.
16.4. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias.

16.4.1 Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no item anterior.
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16.5. No ato da posse, o candidato apresentara declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaracédo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, além de Certiddo Negativa
do Tribunal de Contas do Estado.

XVII. DAS DISPOSICOES GERAIS:

17. O prazo de validade deste Concurso Publico de Provas e Titulos € de dois (2) anos, contado da data de sua
homologacéao, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

17.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes, ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia, ou evento, que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital proprio.

17.2. Durante o prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos, o candidato aprovado devera
manter seu endereco atualizado, devendo, em caso de alteracdo, comunicar oficialmente a Prefeitura Municipal
de Séao Francisco do Guaporé, RO.

17.3. Durante o prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos, sera respeitada a ordem de
classificacdo obtida pelos candidatos para nomeacgdo nas vagas existentes, ou que porventura vierem a existir,
de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal S&o Francisco do
Guaporé, RO.

17.4. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer Gbice, é facultada a
destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico de Provas e Titulos, registros eletrdnicos.

17.5. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso
Publico de Provas e Titulos.

17.6. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissao de
Concurso, a luz da legislacéo vigente.

17.7. Sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.

ANEXO Il — CONTEUDO DA PROVA.

ANEXO Il - CRONOGRAMA — ESPECIFICO para os cargos que realizardo apenas Prova Objetiva.

ANEXO IV — CRONOGRAMA — ESPECIFICO para os cargos que realizardo Prova Objetiva e Prova de Titulos.
ANEXO V — CRONOGRAMA — ESPECIFICO para os cargos que realizardo Prova Objetiva e Prova Pratica.

Sao Francisco do Guaporé, RO, 13 de margo de 2020.

GISLAINE CLEMENTE.

Prefeita Municipal.
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ANEXO | = ATRIBUICOES DO CARGO.

CARGOS COM ALOCAGCAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Cédigo 01.

ASSISTENTE SOCIAL: Executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagndstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo).
Identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos
processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade. Contribuir para
o tratamento e prevencdo de problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no
tratamento médico. Executar outras atribuicdes afins.

BIOMEDICO: Atividades de supervisdo, planejamento, programacao, coordenacdo, execucdo especializada
relacionadas com andlises fisico-quimicas microbiolGgicas e pesquisas cientificas na area. Realizar pesquisas
na area de sua especializacdo. Investigar e procurar resolver os enigmas dos males humanos, através de
atentas observacdes, exames e testes feitos nos organismos, identificar as origens desses males e 0s meios
para combaté-los. Realizar andlises clinicas, no sangue, urina, fezes, etc. Trabalhar em conjunto com equipes
médicas, na realizacdo de exames e interpretacao de resultados. Responsabilizar-se por laboratorios e dirigir
o pessoal técnico. Realizar outras atividades voltadas a Medicina, que sirvam de elo entre medicina clinica e
medicina cientifica. Realizar andlises fisico-quimicas e macrobiéticas de interesse para o saneamento do meio
ambiente. Realizar servicos de radiografia, excluida a interpretacdo. Atuar, sob supervisdo médica, em servico
de hemoterapia, de radiogndstico e outros para 0s quais esteja habilitado. Estudar a origem, evolucéo,
funcdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhancas e outros aspectos das diferentes formas da vida, para
conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos.
Preparar informes sobre suas descobertas e conclus@es, anotando, analisando, avaliando informacdes obtidas
e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo destes dados na medicina, agricultura,
fabricacdo de produtos farmacéuticos e outros campos ou para auxiliar futuras pesquisas. Estudar a
composicdo, funcBes e processos quimicos do organismo humano, do organismo animal e dos micro-
organismos, utilizando as suas descobertas na prevencdo de doencas em seres humanos e nos animais, na
protecdo da saude e da boa condicdo fisica, assim como na selecdo de animais para sua exploragdo
econdmica. Realizar andlise de aguas e alimentos, utilizando técnicas preestabelecidas, realizando exame
laboratorial, para controle da qualidade desses produtos. Orientar programas de educagdo em salude a
comunidade, utilizando folhetos ilustrativos, explicando os métodos de tratamento de agua, esclarecendo
sobre a necessidade de novo exame para o controle do tratamento realizado. Participar de equipe
multiprofissional no desenvolvimento de programas que visem combater as fontes de infec¢céo e vetores das
protozoonoses. Executar outras tarefas correlatas na area de sua atuacao.

ENFERMEIRO (Atuac&o no ESF): Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area
de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar o cuidado em saude da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associa¢gdes, entre outros), quando necessério. Realizar a¢des de
atencao integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestéo local. Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de
acbes de promocdo da saude, prevencdo de agravos e curativas, de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acfes programaticas e de vigilancia a salde. Realizar busca ativa e
notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situacbes de
importancia local. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-
se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servigos do sistema de saude. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo
das acfes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis. Promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social. Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da
Secretaria de Saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo na Atencdo Basica. Participar das atividades de educacdo permanente. Realizar outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Realizar assisténcia integral
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(promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencéo da salide) aos individuos e familias na US e, quando indica do ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terce ira idade. Conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cdes legais da
profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes.
Planejar, coordenar e avaliar as a¢cfes desenvolvidas pelos ACS. Supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem. Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ASB e TSB. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Compreende o conjunto de atividades destinadas a realizar
pesquisas sobre composicao, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo
experiéncia, testes analises e estudando sobre tecidos e funcfes vitais para incrementar os
conhecimentos e determinar suas aplicacdes praticas, na médica. Realizar e interpretar exames de
analises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriolégica, urindlise, micologia. Realizar
determinacdes laboratoriais no campo de citogenética. Preparar reagentes, solucdes, vacinas e
executar outras atribuicdes afins.

FISIOTERAPEUTA: Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacao,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Habilitar pacientes. Realizar diagndsticos
especificos. Analisar condicBes dos pacientes. Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e
gualidade de vida.

FONOAUDIOLOGO: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas
préprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, impostacdo da voz e outros, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. Participar de processos educativos de atividades de
ensino, pesquisa e de vigilancia em saude. Avaliar as definicdes do paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico. Promover a reabilitacéo de problemas de voz, realizando exercicios com 0s pacientes, ensinando-
Ihes a maneira correta de usar o aparelho fonador, com a impostacdo da voz, dic¢do e prondncia. Participar de
programas, a fim de detectar e prevenir os recém-nascidos quer efetuando pesquisas sobre a audicdo de
escolares, facilitando o diagnéstico dos problemas e evitando o agravamento de doencgas do aparelho auditivo.
Aplicar os testes audioldgicos necessarios para que se faca diagndstico de problemas auditivos. Dedicar-se ao
estudo especifico dos processos de aprendizagem da linguagem escrita pela crianga e a orientagdo do
professor sobre seu comportamento verbal, principalmente com relacdo a voz. Realizar entrevistas com
pacientes, obtendo dados especificos, para que possa tracar programa Terapéutico que visard a recuperacao
do individuo. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiragcédo
funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente. Realizar diagndstico prévio, objetivando detectar as
condic¢Bes fonatorias e auditivas do paciente, através de exames de técnicas de avaliacdo e especifica, para
possibilitar a selecdo profissional ou escolar. Participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de
distirbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer, para estabelecer o
diagnéstico e tratamento. Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servico, pareceres e outros. Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando e fornecendo a este as indicacdes necessarias, para solicitar parecer quanto a
possibilidade de melhora ou reabilitacdo do paciente. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatério, para completar o diagndstico. Executar
outras tarefas correlatas na area de sua atuacao.

MEDICO CLINICO GERAL (Atuacdo no ESF): Examinar pacientes, fazer diagndstico, prescrever e realizar
tratamentos clinicos, cirdrgicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializagfes médicas.
Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratérios e Raios-X. Orientar e controlar o trabalho de
enfermagem. Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacéo de inquéritos epidemioldgicos e em
trabalhos de educacdo sanitaria. Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de saude publica. Orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas.
Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnosticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como
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realizar pequenas cirurgias. Emitir guias de internacdo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-os as
clinicas especializadas, se assim de fizer necessario. Exercer medicina preventiva: incentivar vacinacao,
controle de puericultura mensal. Controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais
comuns e estimular e participar de debates sobre salde com grupos de pacientes e grupos
organizados, pela Secretaria Municipal de salde ou pela comunidade geral. Participar do Planejamento de
Assisténcia a Saude, articulando-se com outras instituicbes para implementacdo de acbes integradas.
Integrar a equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacéo.
Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes proprias da Unidade Administrativa e de natureza do
seu trabalho. Notificar doencas consideradas para "notificacdo compulsoria" pelos 6rgaos institucionais de
salide publica. Notificar doencas ou outras situacdes bem definidas pela politica de saide do municipio.
Participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela politica municipal de saude.
Desempenhar tarefas afins com propiciar a recuperacdo dos pacientes para que alcancem o melhor estado
de saude fisica, mental e emocional possivel, e de conservar o sentimento de bem-estar espiritual e social
dos mesmos, sempre envolvendo e capacitando-os para o0 auto cuidado juntamente com os seus familiares,
prevenindo doengas e danos, vis ando a recuperacdo dentro do menor tempo possivel ou proporcionar
apoio e conforto aos pacientes em processo terminal e aos seus familiares, respeitando as suas crencas e
valores. Realizar também todos os cuidados pertinentes aos profissionais da area médica.

MOTORISTA DE VIATURA LEVE: Dirigir veiculos leves, conservar, vistoriar e executar reparos de
emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Atuar na promocéo da saude e no atendimento das necessidades de
pacientes e da comunidade, em todas as faixas etérias. Colaboracdo com a equipe de enfermagem
e a assisténcia na recuperacao e reabilitacdo do paciente grave. Em conjunto com uma equipe
composta de Enfermeiros e Auxiliares de Enfermagem prestar cuidados basicos aos pacientes e
realizar determinados procedimentos de média complexidade sob a supervisdo adequada. Zelar
pelo conforto e bem estar do paciente. Organizar o ambiente de trabalho. Garantir boas préticas
de seguranca. Ajudar a promover a salde da familia. Cuidar de rotinas com o0s pacientes, como
fazer curativos, administrar vacinas, medicamentos, nebuliza¢Bes, banho de leito, fazer mensuracdo
antropométrica e verificar sinais vitais.

TECNICO EM LABORATORIO: Executa trabalho técnico de laboratério relacionado a anatomia patoldgica,
dosagem e andlises bacterioscopicas e quimicas em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura
de microorganismos, através da manipulacdo de aparelhos de laboratérios e por outros meios para possibilitar
o diagnostico, tratamento ou prevencéo de doencas.

CARGOS COM ALOCACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - Codigo 02

MOTORISTA VIATURA LEVE: Dirigir veiculos leves, conservar, vistoriar e executar reparos de
emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade.

PISICOLOGO: Atividades de nivel superior envolvendo o acompanhamento de alunos e professores na
rede municipal de ensino e assessoramento aos programas sociais em convénio com a A¢ao Social, tais
como PETI, PAIF, etc.

CARGOS COM ALOCACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - Cédigo 03.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Atua nas areas da avaliagcdo ambiental, gestdo ambiental, abastecimento e
tratamento de 4gua, drenagem e tratamento de aguas pluviais e residuais, gestdo de residuos, gestao
de ecossistemas, gestdo de recursos hidricos, clima e qualidade do ar, acustica e vibragdes, plano e
ordenamento do territério, energia, salde ambiental e seguranca e saude no trabalho e gestéo de solos
e subsolos. O engenheiro ambiental devera saber reconhecer, interpretar e diagnosticar impactos
ambientais negativos e positivos, avaliar o nivel de danos ocorridos no meio ambiente e propor
solugdes integradas de acordo com o direito do ambiente vigente. Resolver problemas concretos de
prevencdo e remediacdo (atividade corretiva) diante das a¢des antrOpicas mediante aplicacbes da
tecnologia disponivel, pontual e localmente apropriada. De modo geral, tanto no ambito publico como
privado, sua atuacdo deve atender as preocupag¢fes ambientais mais amplas, consideradas em
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tratados internacionais como exigéncias relativas ao clima da Terra, entre outros.

MECANICO DE MAQUINA: Executar atividades de manutenc&o preventiva e corretiva, emitir parecer de
necessidade de reparacdo de avarias, orientar e acompanhar junto aos operadores, o que for
necessario para conservacao lubrificacdo das maquinas as quais Ihe for submetida os cuidados.

MOTORISTA CATEGORIA D: Dirigir veiculos pesados, conservar, vistoriar e executar reparos de
emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Operar Maquinas pesadas, conservar, vistoriar e executar
reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua
especialidade, segundo especificacdes técnicas e outras indicacBes. Fazer a coleta e analise de amostras,
realizando testes de laboratérios e outros. Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais.
Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais. Selecionar reprodutores e matrizes e
proceder a inseminacdo artificial e outros processos. Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de
origem animal e vegetal. Participar na execucdo de projetos e programas de extensao rural. Orientar e treinar
produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria.
Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas. Estudar os parasitas,
doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola, realizando testes, analises de laboratério e
experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

CARGOS COM ALOCAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - Cédigo
04.

COVEIRO: Atividade de nivel primario, envolvendo a execug¢do de diversas tarefas no campo do
cemitério, etc.

MECANICO DE MAQUINA: Executar atividades de manutencéo preventiva e corretiva, emitir parecer de
necessidade de reparacdo de avarias, orientar e acompanhar junto aos operadores, o que for
necessario para conservacao lubrificagdo das maquinas as quais Ihe for submetida os cuidados.

MECANICO DE VIATURA: Executar atividades de manutencéo preventiva e corretiva, emitir parecer de
necessidade de reparacdo de avarias, orientar e acompanhar junto aos motoristas, o que for necessario
para conservacao lubrificagdo das viaturas as quais Ihe for submetida os cuidados.

MOTORISTA CATEGORIA D: Dirigir veiculos pesados, conservar, vistoriar e executar reparos de
emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Operar no minimo 03 tipos de maquinas. Realizar atividades
inerentes a utilizacdo de maquina pesada segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos
servigos, de acordo com o cronograma estabelecido. Verificar diariamente o estado da maquina, vistoriando
pneumético, direcdo, freios, nivel de 4gua e Oleo, bater ia, radiador, combustivel e outros itens de
manutencao preventiva e/ou corretivas, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Zelar pela
guarda, conservacdo e limpeza do maquinario para que seja mantido em condi¢cdes regulares de
funcionamento. Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGOS COM ALOCACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA, LAZER
E TURISMO - Codigo 05.

MOTORISTA DE VIATURA COM CATEGORIA E: Dirigir veiculos pesados, conservar, vistoriar e executar
reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Implementar a execugdo do projeto pedagodgico/instrucional, avaliar o
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seu desenvolvimento.

PROFESSOR PEDAGOGO FUNDAMENTAL | (Atuacdo no DISTRITO PEDRAS NEGRAS): Participar do
processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola. Orientar a aprendizagem dos
alunos. Organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem. Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica da escola. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua sala de aula. Zelar pela
aprendizagem do aluno. Estabelecer mecanismos de avaliagdo. Implementar estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento. Organizar registros de observacdo dos alunos. Participar de atividades
extraclasse. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico. Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos. Colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
Participar de cursos de formacao e treinamentos. Participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-
pedagoégico. Integrar 6rgdos complementares da escola. Manter a pontualidade e assiduidade. Participar,
colaborar e estimular a realizacdo de festividades civicas, folcldricas, culturais e esportivas da escola, executar
tarefas afins e cumprir as determinag@es da Secretaria Municipal de Educacéao.

PROFESSOR PEDAGOGO FUNDAMENTAL | (Atuacdo no DISTRITO SANTO ANTONIO): Participar do
processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola. Orientar a aprendizagem dos
alunos. Organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem. Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua sala de aula. Zelar pela
aprendizagem do aluno. Estabelecer mecanismos de avaliacdo. Implementar estratégias de recuperacdo para
os alunos de menor rendimento. Organizar registros de observacdo dos alunos. Participar de atividades
extraclasse. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico. Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos. Colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
Participar de cursos de formacdo e treinamentos. Participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-
pedagdgico. Integrar 6rgdos complementares da escola. Manter a pontualidade e assiduidade. Participar,
colaborar e estimular a realizagdo de festividades civicas, folcléricas, culturais e esportivas da escola, executar
tarefas afins e cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

PROFESSOR PEDAGOGO FUNDAMENTAL | (Atuacdo nas areas urbanas e rurais): Participar do
processo de planejamento e elaboragcdo da proposta pedagogica da escola. Orientar a aprendizagem dos
alunos. Organizar as atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem. Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir 0 plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua sala de aula. Zelar pela
aprendizagem do aluno. Estabelecer mecanismos de avaliagdo. Implementar estratégias de recuperacdo para
os alunos de menor rendimento. Organizar registros de observagdo dos alunos. Participar de atividades
extraclasse. Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico. Participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos. Colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
Participar de cursos de formacdo e treinamentos. Participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-
pedagdgico. Integrar 6rgdos complementares da escola. Manter a pontualidade e assiduidade. Participar,
colaborar e estimular a realizagdo de festividades civicas, folcldricas, culturais e esportivas da escola, executar
tarefas afins e cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

SUPERVISOR EDUCACIONAL: Implementar a execucdo do projeto de pedagogia/instrucional, avaliar
o desenvolvimento do projeto pedagdgico/instrucional. Viabilizar o trabalho coletivo. Coordenar a
(re)construcao do projeto pedagdgico/instrucional. Elaborar projeto instrucional. Desenvolver projeto
pedagodgicol/instrucional e promover a formag&o continua dos profissionais e comunicar-se.

CARGOS COM ALOCACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - Cédigo 06.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS: Controlar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes tributarias dos
contribuintes - inclusive as de natureza, assessorias e demais formalidades legais exigiveis e da realizacdo da
receita municipal e formalizacdo da exigéncia de créditos tributarios. Executar vistorias iniciais e informar em
processos administrativos relativos a localizagao e ao funcionamento, bem como as altera¢des cadastrais do
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interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos e
similares. Orientar sobre a aplicacdo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza
tributaria, promover o langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais. Apreender
notas, faturas, guias e livros de escrituragdo e demais documentos fiscais em situacéo irregular, lavrando o
competente termo. Pesquisar e coletar dados nas reparti¢cdes relativas ao recolhimento de tributos. Apreender
aparelhos e maquinas autenticadoras em situagdo irregular ou que apresentem sinais de fraude. Autuar
empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situacao irregular. Propor cassacéo de alvara
de licenca e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a legislacao tributaria
municipal. Embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos em situacao irregular,
perante a Secretaria de Fazenda do Municipio. Prestar informagdes em processos de certiddo e efetuar
consulta administrativa da natureza tributaria. Fixar e revisar lancamento por estimativas. Efetuar estudos,
pesquisas e pareceres de carater tributario. Efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e
processo de arrecadacdo e fiscalizacdo. Autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvards de
localizacdo e funcionamento. Assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econdmico
do Municipio. Interpretar e aplicar a legislacao tributaria. Propor alteracdo na legislacao tributaria, com vistas
ao aprimoramento da arrecadacéo, fiscalizacdo e simplificacdo das exigéncias legais. Executar outras tarefas
da mesma natureza e grau de complexidade. Realizar tarefas correlatas na area de sua atuacdo, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Executar tarefas relacionadas a area de tributacdo do Municipio.
Fiscalizar as obras sem alvaras. Notificar, embargar e autuar obras. Fazer valer as leis do municipio
(Cédigo de Obras, Posturas) executar tarefas de registro em formularios préprios de dados para o
cadastramento imobiliario. Verificar o dimensionamento de iméveis para efeito de registro cadastral.
Verificar a atualizacdo da planta de valores imobilidrios do municipio. Verificar o lancamento de multas
pelas agentes. Verificar o lancamento de dados no cadastro imobiliario. Supervisionar o langamento na
divida ativa do municipio. Desempenhar outras tarefas que por suas caracteristicas se incluam na sua
tarefa de competéncia.

CARGOS COM ALOCAGAO NO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SAO
FRANCISCO DO GUAPORE - IMPES - Cédigo 07.

TECNICO EM FINANGCAS: Efetuar atividades nas negociacBes bancarias e nos setores de tesouraria,
contabilidade, analise de risco, orcamento institucional, custos e formacao de precos. Identificar os diversos
indicadores econdmicos e financeiros e sua importdncia para andlise financeira. Interpretar
demonstrativos financeiros. Realizar fluxo de caixa, langamentos financeiros, ordens de pagamento,
contas a pagar e receber e cobrancas. Coletar e organizar informacdes para elaboracdo do orcamento
institucional e analise patrimonial.

CONTADOR: organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade. Planejar os sistemas de registros e
operacdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Proceder e ou
orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas IV - acompanhar a formalizagdo de contratos no
aspecto contabil. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo de sistemas financeiros e
contbeis. Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre sua area de atuacdo, quando
necesséario. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario. Coordenar, orientar quando
necessério, as atividades de elaboracdo do orcamento geral da Instituicdo. Elaborar e assinar relatérios,
balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros. Participar de programa de
treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua fase
de Planejamento, de coordenacdo, de desenvolvimento, de orientacdo e ministrar. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcédo. Avaliagdo de acervos patrimoniais e
verificacdo de haveres e obrigacdes, para quaisquer finalidades. XV - avaliacdo dos fundos e apuracdo dos
valores patrimoniais. Concepg¢éo dos planos de determinagéo das taxas de depreciagdo e exaustao dos bens
materiais e dos atos de amortizagcdo dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos. Escrituragdo regular,
oficial ou ndo de todos os fatos relativos ao patriménio e as variacdes patrimoniais das entidades, por
quaisquer métodos, técnicas ou processos. Classificacdo dos fatos para registro contdbil e abertura e
encerramento de escritas contdbeis. Controle de formalizagdo guarda manutencdo ou destrui¢cdo de livros e
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outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial. Elaboragéo de
balancetes e de demonstracdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética.
Analise de balangos, bem como conciliagdo de contas. Organizacdo dos processos de prestacdes de contas
das entidades da administracao publica federal, estadual, municipal, das autarquias, sociedades de economia
mista, empresas publicas e fundacfes de direito publico, a serem julgadas pelos tribunais, conselhos de
contas ou 6rgdos similares. Planificacdo das contas, com a descricdo de suas funcdes e do funcionamento
dos servicos contabeis. Atividades compartilhadas com outros profissionais se necessario, e demais
atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicacdes. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
Administracdo Municipal, quando solicitado. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Apresentacdo de relatorios semestrais
das atividades para analise. Elaborar, assinar e enviar eletronicamente relatdrios, balancetes, balancos,
demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros aos 6rgdos competentes. Participar de programa de
treinamento, desde que autorizado pela autoridade superior. Planeja o sistema de registros e operacfes as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orcamentério.
Supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando os e orientando seu procedimento,
para assegurar a observancia do plano de contas adotado. Inspeciona regularmente a escrituracdo dos livros
comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram
origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas. Controla e participa dos trabalhos de andlise
e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros,
para assegurar a correcdo das operacdes contabeis. Procede e orienta a classificacdo e avaliacdo de
despesas, examinando sua nhatureza, para apropriar custos de bens e servi¢cos. Supervisiona os célculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalacdes, ou participa
desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das
disposicbes legais pertinentes. Organiza, assina e envia eletronicamente balancetes, balancos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura. Prepara a declaracdo de imposto de renda da
Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido. Elabora relatorios
sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria. Assessora a
direcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e or¢gamentérios, dando pareceres a luz das
ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de
acao nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagbes
judiciais ou extrajudiciais Participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a
sua é&rea. Colaborar com a instru¢@o de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatérios, relativos & sua &rea, quando solicitado pela administracdo. Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Utilizar recursos de informatica. Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CONTROLADOR INTERNO: Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administracBes Diretas e Indiretas, promover a integracdo operacional e
orientar a elaboracéo dos atos normativos sobre os procedimentos de controle. Apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional, supervisionado e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento
as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e
apresentacdo dos recursos. Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o controle interno e
externo e quanto & legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos.
Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente 4 execucdo or¢camentaria, financeira e patrimonial.
Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacado préprias, nos
diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta,
expedindo relatérios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles. Avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no
Orcamento, inclusive quanto a acgfes descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscais e Investimentos. Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais.
Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
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resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo or¢camentaria, financeira, patrimonial e
operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagdo
de recursos publicos por entidades de direito privado. Exercer o controle das operagcdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente. Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para
o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites. Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagcdo de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal. Acompanhar a divulgacéo dos instrumentos
de transparéncia da Gestdo Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestédo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacdes constantes de tais documentos. Participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboracao do Plano Plurianual, da Lei de diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria. Manifestar-se, quando
solicitados pela administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processo licitatério, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres.
Propor a melhoria ou implantagédo de sistema de processamento eletrénico de dados em todas as atividades
de administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o
nivel das informacdes. Instituir e manter sistema de informacGes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno. Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de
proventos e pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas. Manifestar através de relatorios, auditorias,
inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades.
Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomada de
Constas, sob pena de responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados
de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos,
ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos. Revisas e emitir parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais instaurados
pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administracdes Diretas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal de
Constas do Estado. Representar ao TCE/RO, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades
e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas. Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pela administracdo. Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
Controle Interno.

CARGOS COM ALOCAGAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRACAO - Cédigo
08.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas
do Plano Plurianual, bem como dos programas e or¢amento do governo municipal. Examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e efichcia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos
orgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicac@o de recursos publicos e subsidios em beneficio de
empresas privadas. Exercer controle das operacBes, avais e garantias, bem como dos direitos e
deveres do Municipio. Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo,
visando a comprovar o0 alcance e adequa¢do dos seus objetivos e diretrizes. Avaliar a execucdo dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagbes e limites previstos na
legislagdo pertinente. Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e
materiais. Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacbes estabelecidas, sua coeréncia
com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno. Subsidiar, através de
recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos o6rgdos da
administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica. Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operacgdes de crédito, assim como os procedimentos e
normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal
e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio. Prestar apoio ao 6rgdo de controle
externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais. Auditar os processos de licitagbes dispensa ou
de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros. Auditar os servigos do
o0rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacao dos
veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI. Auditar o
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sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social. Auditar a
investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais,
prazos, bancas examinadoras. Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagcbes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentérias, plano plurianual e
orcamento. Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizacdo legislativa e prazos. Apurar
existéncia de servidores em desvio de fungcdo. Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos. Auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro,
revisdes, reavaliagBes e prescricdo. Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de
caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de
contas, escrituragdo contabil, balancetes. Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CONTADOR: Desenvolver estudos contabeis que lhe forem submetidos em especial relacionados a
prestacdo de contas, balancetes e balanco anual, bem como orientar todos os procedimentos contabeis.
Respeitar na integra as atribuicbes estabelecidas na Resolucdo CFC n° 580/83 que "Dispde sobre as
prerrogativas profissionais de que trata o artigo 25 do Decreto-lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946.

CONTROLADOR INTERNO: Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Diretas e Indiretas, promover a integracdo operacional e
orientar a elaboracdo dos atos normativos sobre os procedimentos de controle. Apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional, supervisionado e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informac8es, atendimento
as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e
apresentacao dos recursos. Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o controle interno e
externo e quanto & legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0os mesmos.
Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente & execucao orcamentaria, financeira e patrimonial.
Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacao préprias, nos
diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta,
expedindo relatérios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles. Avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e no
Orcamento, inclusive quanto a acgfes descentralizadas executadas & conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscais e Investimentos. Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais.
Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestédo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo or¢camentaria, financeira, patrimonial e
operacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes Direta e Indireta, bem como, na aplicacéo
de recursos publicos por entidades de direito privado. Exercer o controle das opera¢des de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente. Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para
o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites. Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restricBes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal. Acompanhar a divulgac@o dos instrumentos
de transparéncia da Gestdo Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execucgdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacdes constantes de tais documentos. Participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboracao do Plano Plurianual, da Lei de diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria. Manifestar-se, quando
solicitados pela administragcdo, acerca da regularidade e legalidade de processo licitatorio, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres.
Propor a melhoria ou implantacdo de sistema de processamento eletrdnico de dados em todas as atividades
de administracao publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o
nivel das informacdes. Instituir e manter sistema de informag8es para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno. Verificar os atos de admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, revisédo de
proventos e pensédo para posterior registro no Tribunal de Contas. Manifestar através de relatdrios, auditorias,
inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades.
Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomada de
Constas, sob pena de responsabilidade solidéria, as a¢gbes destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados
de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos,
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ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos. Revisas e emitir parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais instaurados
pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administra¢des Diretas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal de
Constas do Estado. Representar ao TCE/RO, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades
e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas. Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pela administracdo. Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
Controle Interno.

OPERADOR DE SISTEMA: Atender as finalidades estabelecidas na Lei n°12.527/2011 de acesso a
informagdo “PORTAL DA TRANSPARENCIA e outras publicagdes institucionais que lhe for determinada
“operar, alimentar, atualizar e assegurar total manutencdo ao mecanismo de publicacdo e acesso a
informacao, garantindo ampla transparéncia dos servicos publicos, através da rede mundial de computacéo de
midia nos sitios da internet. Operar e gerir sistema, portais e aplicativos, determinando interface grafica,
critério ergondmicos de navegacdes e correlato a lei acima descrita, projetar, implantar e realizar manutencoes
das publicidades em conformidade com os principios da administracdo publica com as seguintes diretrizes.
Observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecdo. Divulgacdo de informacdes de
interesse publico independente de solicitagdes. Utilizacdo de meios de comunicacdo viabilizados pela
tecnologia da informacdo. Fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administragédo publica.
Desenvolvimento do controle social da administracdo publica, executar outras atividades na area de sua
atuacao.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como memorando,
oficios, informacbes, relatérios e outros. Secretariar reunibes e lavrar atas, elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos. Consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através
de terminais eletrénicos. Operar méaquinas, auxiliar na escrituracdo de livros contdbeis. Elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais. Proceder a classificacdo, separacdo e distribuicao
de expedientes. Obter informacdes e fornecé-las aos interessados. Auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacdo de rotinas. Proceder a conferéncia dos servicos executados na area de
sua competéncia bem como controle de material e veiculos em oficinas e garagens, consumo de
combustiveis e lubrificantes. Executar tarefas auxiliares de almoxarifados. Controlar o ponto da turma de
trabalhadores, fazendo o boletim da producédo diéria. Registrar e controlar a aquisicdo e empréstimos de
livros e publicaces. Aplicar multas previstas. Encadernar livros e periddicos. Executar atividades
auxiliares e relativas a fiscalizacdo de tributos, obras em execucdo no Municipio. Registrar dados em
boletins de avaliagdo. Preparar histéricos escolares, guias de transferéncias. Operar maquinas
xerograficas e microcomputadores, bem como zelar pela sua manutencdo. Executar outras atividades
afins.

TECNICO EM FINANCAS: Efetuar atividades nas negociacdes bancérias e nos setores de tesouraria,
contabilidade, analise de risco, orgamento institucional, custos e formacdo de prec¢os. ldentifica os
diversos indicadores econdmicos e financeiros e sua importancia para analise financeira. Interpreta
demonstrativos financeiros. Realiza fluxo de caixa, langamentos financeiros, ordens de pagamento,
contas a pagar e receber e cobrancas. Coleta e organiza informag¢des para elaboracdo do orcamento
institucional e analise patrimonial.
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Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras: classificagdo dos fonemas.
Encontros vocédlicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Divisdo sildbica. Silaba tonica.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo gréafica. Ortografia. Estrutura e
formacédo das palavras. Classe de palavras: substantivo (tipos, género, nimero e grau); artigo, adjetivo (tipos,
género, nimero e grau); numeral (flexao, leitura e escrita dos nimeros); pronome (definicédo e classificacéo);
verbos regulares e irregulares (nocdes de tempo presente, passado e futuro, definicdo, pessoa, nimero,
tempos verbais, modos, formas, voz, conjugacdes); advérbio e locucbes adverbiais; preposicdo e locucdes
prepositivas, combinacfes e contragfes; conjuncdes (coordenativas e subordinativas, locu¢gdes conjuntivas);
interjeicdo e locucédo interjetiva. Emprego do sinal indicativo de crase. Termos essenciais da oracdo: sujeito
(tipos), predicado (tipos). Verbo de ligacdo: predicativo do sujeito e predicativo do objeto. Figuras de
linguagem. Frase, oracao, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Concordancia nominal e verbal.
Pontuacéo. Uso dos porqués.

Matematica: Sistema de numerag&o romano. NUmeros naturais: operagdes e propriedades. Nimeros inteiros:
operagbes e propriedades. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Porcentagem.
Juros simples. Areas e perimetros de figuras planas. Resolugéo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de janeiro de 2019 em sites
oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia, politica, esportes, meio
ambiente, ecologia, educagdo, saude, ciéncia e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de Sao
Francisco do Guaporé, RO. Conhecimentos sobre o Estado de Rondbnia. Histéria e Geografia do o Estado de
Rondénia. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sado Francisco do Guaporé, RO.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Funcdes da Linguagem (Fética, Conativa,
Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacdo e classificagdo dos
fonemas, encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade.
Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras.
Classe de palavras (estrutura, formacéo, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo;
pronome; artigo; numeral; advérbio; preposicdo; conjuncéo; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oracdo, periodo.
Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenacao e subordinagéo). Pontuacéo. Significacdo das palavras:
sinbnimos, anténimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. Neologismo e
estrangeirismo. Ortoépia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocagdo pronominal. Termos essenciais da oragao: tipos de sujeito, tipos de predicado, predicativo
do sujeito e do objeto. Termos acessorios da oragdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo.
Termos integrantes da oracéo: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva. Emprego e omisséo do hifen.
Uso de hé (verbo) e a (preposicdo). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Literatura Brasileira
(periodizacdo: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e
obras de cada movimento).

Conhecimentos Gerais: N Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de janeiro de 2019 em sites
oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia, politica, esportes, meio
ambiente, ecologia, educagdo, salde, ciéncia e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de Sé&o
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Francisco do Guaporé, RO. Conhecimentos sobre o Estado de Ronddnia. Histéria e Geografia do o Estado de
Rondénia. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Séo Francisco do Guaporé, RO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos,
cOpias). Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office
2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. No¢des sobre documentos em geral, tais como
oficio, relatdrio, parecer, memorando, exposicfes de motivos, certiddes, atestados, pareceres. Lei Organica do
Municipio de Sao Francisco do Guaporé, RO. Cédigo de Posturas do Municipio de S&o Francisco do Guaporé,
RO. Cadigo de Obras do Municipio de Séo Francisco do Guaporé, RO.

MECANICO DE MAQUINA, MECANICO DE VIATURA: Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens
(anexacado de arquivos, copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.
MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Conhecimento de
mecanica de motores veiculares com qualquer tipo de combustivel e maquinarios em geral, elétrica de
veiculos e maquinas, hidraulica de veiculos e maquinas. Noc8es de alinhamento de direcao e balanceamento
de rodas. Nogdes de limpeza veicular. Conhecimento de combustiveis, filtros e lubrificantes para maquinas e
veiculos. Nogdes de motores estacionarios em elétrica, mecanica e hidraulica. Nocao de pintura veicular.

MOTORISTA DE VIATURA LEVE, MOTORISTA CATEGORIA D, MOTORISTA DE VIATURA COM
CATEGORIA E, OPERADOR DE MAQUINA PESADA: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens
(anexacado de arquivos, copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas.
MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Legislacdo de
Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducéo de veiculos. Sistema
Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos: licenciamento, habilitacdo. Regras
de circulacdo. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacdo, frenagem, parada e
segmento. Forca centrifuga e forca centripeta. Deveres e proibicdes, infracbes e penalidades. Medidas e
processos administrativos. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educacdo para o transito,
processo habilitacdo do condutor. Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de
habilitacdo. Crimes de transito. Dire¢cdo defensiva, preventiva e corretiva. Anexo | do CTB conceitos e
definicbes. Anexo Il do CTB Sinalizagdo. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos
humanos e cidadania no transito.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos,
copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office
2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Nocdes sobre historico escolar e guia de
transferéncia. Redacé@o Oficial: sinais, abreviaturas, impessoalidade. Linguagem dos Atos: formalidade,
padronizacéo, concisdo e clareza. Dominio de estilo formal da lingua: concordancia, regéncia, emprego de
tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuacdo gréfica. Atos Oficiais: introducédo, pronomes de
tratamento. Correspondéncia oficial: aviso, mensagem, oficio, memorando, comunicacdo, telegrama,
exposicdo de motivos. Relatério. Fax. Correio Eletrbnico. Fechos para Comunicacgdes: identificacdo do
signatério, forma, estrutura, diagramacao, defini¢éo, finalidade, valor documental.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos,
copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office
2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Educacdo Ambiental e Agroecologia. Solos.
Climatologia. Administracdo e economia rural. Maquinas Agricolas. Desenho Técnico e Topografia. Irrigacéo e
Drenagem. Avicultura. Apicultura. Bovinocultura. Ovinocultura. Suinocultura. Olericultura. Culturas Regionais.
Biotecnologia e Melhoramento de Plantas. Fruticultura. Manejo Fitossanitério. Jardinocultura.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos,
copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office
2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Anatomia e Fisiologia. Técnicas de
Enfermagem: higiene e conforto do paciente; célculo e administragdo de medicagdo e soluc¢des; Nutricao
enteral e parenteral; Sondagens: gastrica e vesical; Transfusbes de sangue e hemoderivados; Lavagem
géastrica; enema, balanco hidrico, oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirargica: definicao,
etiologia e cuidados de enfermagem das doencgas infecciosas, respiratérias, cardiovasculares, neurolégicos e
cronicas degenerativas. Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencao,
isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagao: normas do Ministério da Salde. Unidade de Centro
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Cirargico e Central de Material Esterilizado e de Recuperagédo PoOs-anestésica: cuidados de enfermagem no
pré, trans e pos-operatério de cirurgias, desinfecc@o e esterilizacdo de materiais, métodos de controle de
infeccdo hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de enfermagem a mulher durante o periodo
gravidico, puerperal, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem
ginecoldgica. Enfermagem na Assisténcia Integral & Salde do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial
sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose
e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizacdo. Enfermagem Pediatrica: atendimento a crianca sadia e
hospitalizada, doencas comuns na infancia, vacinagdo, cuidados especiais com medicamentos e sua
administracdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas hospitalares,
passagem de plantdo, relatério de enfermagem, sistema de comunicagdo com os servigos, admissao, alta,
transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacéo da assisténcia de
enfermagem. Legislagdo profissional de enfermagem. Resolugdes do COFEN - Lei do Exercicio Profissional.
Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em UTI e Pronto Socorro: atendimento de enfermagem ao paciente
critico, parada cardiorrespiratoria, primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes clinicos, cirlrgicos ou
politraumatizados. Principais medicacdes usadas em emergéncia. Enfermagem em Salde Mental e
Psiquiatria: principais doencas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de
Saude. Salde da familia: vigilancia epidemioldgica, doencas emergentes e reemergentes em saude publica e
controle de zoonoses. Cédigo de Etica Profissional.

TECNICO EM FINANCAS: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias).
Navegacdao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016.
MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Servico publico: conceito. Organizacdo da
administracdo publica brasileira. Orcamento publico e processo orcamentario. Gestdo na administracao
publica. Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orcamentaria anual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Controle externo e interno na
administracéo publica. Tomada e prestacédo de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n°
101, de 05/05/00. Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteracBes (das licitacdes e contratos publicos).
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuacéo. Principios de Contabilidade. Controle
e variagdes do patrimdnio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e despesas publicas:
execucdo orcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Estrutura e andlise dos
balancos e demonstracdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a
pagar. Divida ativa.

TECNICO EM LABORATORIO: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos,
copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office
2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Esteriliza¢do: conceitos, utilizacdo, métodos e
equipamentos. Amostras: coleta, procedimentos e cuidados na obtencdo, conservacdo, transporte,
armazenamento, descarte, utilizacdo de anticoagulantes, processamento de amostras. Bioquimica:
fundamentos, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas analises bioquimicas (enzimas,
carboidratos, compostos nitrogenados ndo protéicos, lipideos, calcio, fésforo, magnésio, sddio, potassio, cloro
e ferro). Microbiologia: classificacdo e fungdo dos meios de cultura, métodos de coloracdo, caracteristicas
morfotintoriais das bactérias, semeadura de materiais clinicos para cultura. Coprocultura, urinocultura,
hemocultura. Testes utilizados para identificacdo bacteriana. Testes de sensibilidade e antimicrobianos;
Imunologia: sistemas imune, resposta imune, antigeno, anticorpo, sistema complemento, técnicas soroldgicas
(precipitacdo, floculacdo, ELISA, hemaglutinagdo, imunofluorescéncia, nefelometrial). Hematologia:
distribuicdo celular no sangue periférico, hematdcrito, indices hematimétricos, reticulocitos e hemograma.
Classificacao sanguinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares, prova cruzada, teste de Coombs, testes
bésicos usados em hemostasia. Parasitoldgico: nomenclatura e classificacdo dos parasitas de importancia
médica, parasitas intestinais, parasitas do sangue e outros tecidos Vidraria: tipos, limpeza e desinfeccgéo.
Nocdes de biosseguranca: esterilizacdo e desinfec¢éo, desinfetantes, niveis de biosseguranca, descarte de
material biol6gico, equipamentos de contengéo, equipamentos de protecéo individual e coletivo. Codigo Etica
Profissional.
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Lingua Portuguesa: Compreensédo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A
lingua e suas modalidades. Elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coesédo e
coeréncia. Figuras de Linguagem (figuras de palavras, figuras de construcdo e figuras de pensamento).
Neologismo. Funcdes da Linguagem: (Fatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou
cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica. Fonologia e Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas,
encontros vocalicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificacdo das palavras
quanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificacdo das palavras
guanto ao acento tdnico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuacdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Ortografia. Classe de palavras (estrutura, formacao, flexdes, emprego e morfossintaxe):
substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo. Frase,
oracdo, periodo simples e composto: coordenagdo e subordinacdo. Pontuacdo. Significacdo das palavras:
sinonimia, antonimia, homonimia, homografos, homo6fonos, homoénimos perfeitos, paronimia, polissemia,
hiperonimia, hiponimia, denotacéo e conotagdo. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal
e regéncia nominal. Colocacdo pronominal. Termos essenciais da oracdo: sujeito (tipos), predicado (tipos),
predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligacdo, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da
oracao: objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracao:
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omissédo do hifen. Uso de ha (verbo) e a
(preposicdo). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso,
aquilo). Versificacdo: estrofe, verso, rima, soneto, divisdo poética. Literatura Brasileira (periodizacao: inicio e
término de cada periodo — ano, acontecimento e autor — caracteristicas, representantes e obras de cada
movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-
onisciente, narrador-observador.

Conhecimentos Gerais: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de janeiro de 2019 em sites
oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisédo sobre economia, politica, esportes, meio
ambiente, ecologia, educacdo, salde, ciéncia e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de S&o
Francisco do Guaporé, RO. Conhecimentos sobre o Estado de Rondbnia. Histdria e Geografia do o Estado de
Rondbnia. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Séo Francisco do Guaporé, RO.

ASSISTENTE SOCIAL: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias).
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016.
MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social. O
Reordenamento do SCFV, como a Resolugéo CIT n ° 01, de 07 de fevereiro de 2013, a Resolu¢cdo CNAS n°
01, de 21 de fevereiro de 2013. Resolugdo N° 05, de 12 de abril de 2013, o redesenho do AEPETI. Portaria n°
3, de 12 de dezembro de 2017, Portaria n° 956, de 22 de mar¢o de 2018, Portaria interministerial n® 1, de 4 de
abril de 2018, Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Gestdo dos Processos de Trabalho no
CREAS. Monitoramento, Avaliacdo e Controle Social do CREAS. Protecéo Social Béasica. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos e suas
Familias. Servico de Protecdo e Atencdo Integral & Familia-PAIF. Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI. Populagdo em Situag¢do de Rua. Abordagem Social. Servigos de Acolhimento.
Medidas Socioeducativas. Servico Social na saude. Instrumentais técnico-operativos do Servico Social.
Fundamentos histérico-metodolégicos do Servico Social. Estado e direitos sociais. Fundamentos sdcio-
historicos das politicas sociais no Brasil. Politicas Publicas de Servigo Social. Pesquisa e Planejamento Social
(plano, programa e projeto). Laudos e pareceres sociais. Servico Social e interdisciplinaridade. Trabalho e
formacao profissional. Supervisdo em Servico Social. Questio Social. Seguridade Social. Projeto Etico Politico
profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, CONTROLADOR INTERNO: Uso de correio eletrdnico, preparo de
mensagens (anexagao de arquivos, copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de
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http://mds.gov.br/acesso-a-informacao/legislacao/portaria/portaria-no-3-de-12-de-dezembro-de-2017
http://mds.gov.br/acesso-a-informacao/legislacao/portaria/portaria-no-3-de-12-de-dezembro-de-2017
http://mds.gov.br/acesso-a-informacao/legislacao/portaria/portaria-no-956-de-22-de-marco-de-2018
http://mds.gov.br/acesso-a-informacao/legislacao/portaria/portaria-interministerial-no-1-de-4-de-abril-de-2018
http://mds.gov.br/acesso-a-informacao/legislacao/portaria/portaria-interministerial-no-1-de-4-de-abril-de-2018
http://mds.gov.br/acesso-a-informacao/legislacao/crianca-feliz/decreto-no-9-579-de-22-de-novembro-de-2018
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-de-protecao-social-especial-para-pessoas-com-deficiencia-idosas-e-suas-familias
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-de-protecao-social-especial-para-pessoas-com-deficiencia-idosas-e-suas-familias
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/paefi
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/paefi
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-especializado-para-populacao-em-situacao-de-rua
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-especializado-em-abordagem-social
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/servicos-e-programas/servicos-de-acolhimento
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-de-protecao-social-a-adolescentes-em-cumprimento-de-medida-socioeducativa-de-liberdade-assistida-la-e-de-prestacao-de-servicos-a-comunidade-psc
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paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Orcamento publico e processo orcamentario. Plano Plurianual (PPA). Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO). Lei de Orcamento Anual (LOA). Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Controle externo e Interno na Administracdo Publica. Despesa
Publica: Despesas de exercicio anteriores, Restos a pagar, Divida ativa, Classificacdo da Receita e despesa,
Créditos adicionais. Tomada e prestacéo de contas. Controles internos: classificacéo e objetivos. Estruturas de
controles internos: COSO | (Internal Controle — Integrated Framework). Planejamento de auditoria:
levantamento preliminar, ferramentas e técnicas de auditoria. Técnicas de revisdo analitica de auditoria.
Papéis de trabalho, relatério de auditoria e evidéncias. Etica em Auditoria Interna. Auditoria no Setor Publico.
Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio de Sao Francisco do Guaporé, RO. Licitaces:
conceituacdo, modalidades, dispensa, inexigibilidade, tipos de licitacdo, edital, anexos do edital, procedimento
e julgamento, regimes ou formas de execucdo e contrato. Nogdes de Administracdo Publica. Nocbes de
Finangas Publicas. Nogbes de Direito Administrativo. Nogdes de Direito Constitucional. Nogdes de Direito
Tributario. Lei Orgéanica do Municipio de Sédo Francisco do Guaporé, RO.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos,
copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas. MS-Word 2016. MS-Office
2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. No¢des sobre documentos em geral, tais como
oficio, relatério, parecer, memorando, exposicdes de motivos, certidoes, atestados, pareceres. Codigo de
Posturas do Municipio de Séo Francisco do Guaporé, RO. Cadigo Tributario do Municipio de Sdo Francisco do
Guaporé, RO. Nocdes de Direito Administrativo. NocBes de Direito Constitucional. No¢Bes de Direito
Tributério. Lei Organica do Municipio de Sao Francisco do Guaporé, RO.

BIOMEDICO: Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, copias). Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel
2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Identificacdo laboratorial de bactérias de interesse clinico:
estafilococos, estreptococos, bacilos &lcool-acido resistentes, bacilos gram-negativos ndo fermentadores,
enterobactérias e bactérias anaerdbicas: Diagndstico bacteriolégico das doencas sexualmente transmissiveis,
Biologia de fungos, Taxonomia e morfologia, Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das micoses:
candidiase, criptococose, paracoccidioidomicose e dermatomicose. Imunulogia clinica: Fundamentos e
aplicacBes das reacbes de precipitacao, aglutinacdo, fixacdo de complemento, imonufluorescéncia e enzima-
imunoensaio, Fundamentos e diagnéstico imunolégico de imunodeficiéncias (AIDS) e doenca autoimune.
Citologia Clinica: Urina: exame fisico quimico e microscépico, Liquor (no¢des de colheita, contagem celular,
coloracbes), Esperma (caracteres fisico-quimico, contagem celular, exames microscopicos, testes de
fertilidade), Secrecdo nasal e conjuntival (estudos citol6gicos e aplicacdo clinica). Hematologia clinica: Origem,
desenvolvimento e funcbes dos elementos do sangue, Determinacdo qualitativa e quantitativa dos elementos
sanguineos, Interpretacdo dos resultados, Anemias (classificacdo etiologica e morfoldgica, diagnéstico
laboratorial), Nocdes de imuno-hematologia, Hemostasia e coagulacdo. Parasitologia clinica: Parasitoses
humanas por helmintos e protozodrios (biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e diagndstico).
Bioquimica Clinica: Espectrofotometria, Diabetes, Substéncias nitrogenadas nao proteicas, bilirrubinas,
proteinas e lipidios, Importancia em bioquimica clinica. Enzimologia clinica. Controle de qualidade: Exatidao e
precisdo dos resultados e suas avaliacdes, Sensibilidade do método e sua avaliagdo, Limites confiaveis de um
método.

CONTADOR: Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, copias). Navegacgao
Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel
2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Lei de Responsabilidade Fiscal. Orcamento publico e processo
or¢camentério. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO). Lei de Or¢camento Anual (LOA).
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Controle externo e Interno na
Administracdo Publica. Despesa Publica: Despesas de exercicio anteriores, Restos a pagar, Divida ativa,
Classificacao da Receita e despesa, Créditos adicionais. Tomada e prestacdo de contas. Controles internos:
classificacdo e objetivos. Estruturas de controles internos: COSO | (Internal Controle — Integrated Framework).
Principios fundamentais de contabilidade. Demonstra¢cdes contabeis. Folha de pagamento: calculo e
contabilizacdo. Patrimdnio e variacdes patrimoniais. Atos e Fatos contdbeis. Normas, técnicas e praticas
contabeis. Grupo de contas. Plano de contas. Contas. Escrituracdo. Langamentos. Estoque. Registros tipicos
de uma empresa comercial e de servicos. Operacdes com mercadorias. Livros contdbeis obrigatorios e
facultativos. Ativo. Passivo. Patriménio Liquido. Provisdes e ajustes. Depreciacdo, amortizacdo e exaustao.
Critérios de avaliagdo do ativo e passivo. Procedimentos de encerramento do exercicio social. Estrutura e
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andlises das demonstracdes contabeis. Notas Explicativas as demonstragdes contabeis. Lei n® 6.404/76 e
suas alteracdes, em especial as introduzidas pelas Leis n® 11.638/2007 e suas alteracdes e 11.941/2009, bem
como, de forma complementar, na NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL, aprovada pela Resolugdo CFC n°
1.374/2011. Cédigo Civil — Lei n° 10.406/2002 e suas alteracdes, artigos 1.179 a 1.195. Cddigo de Etica
Profissional do Contador, aprovado pela Resolucdo CFC n° 803/96 e suas alteracdes. As prerrogativas
profissionais, especialmente a Resolucdo CFC n° 560/83 e suas altera¢gfes. Custos: Conceitos, classificagéo,
terminologia e principios. Apropriacdo dos custos a producdo (conceitos e critérios). Departamentalizacao:
conceito, tratamento contabil, apropriacdo. Impacto no custo do produto/servico vendido. Apuragdo da
producdo acabada, dos produtos em elaboracdo e dos produtos/servicos vendidos. Tipos de custeio:
conceitos, apropriacdo e impacto nos resultados. Custeio ABC. Formas de controle de custos. Custos
estimados, controlaveis e custo padrao. Margem de contribui¢do. Ponto de equilibrio. Margem de seguranca.
Andlise do custo x volume x lucro. Independéncia, objetividade e zelo profissional. Gestdo de riscos
organizacional: COSO Il (Enterprise Risk Management). Contabilidade Publica: conceito e campo de atuacéo.
Patrimoénio publico. Composicdo e variacfes patrimoniais. Fundos especiais. Execucdo or¢camentaria e
financeira. Ingressos e dispéndios extraorcamentarios. Superveniéncias e insubsisténcias. Controle e
variacGes do patrimdnio publico. Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e
Secretaria do Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis orcamentarios, patrimoniais e
especificos. Plano de contas e sistemas de contas e escrituracdo aplicados ao setor publico. Demonstractes
contabeis aplicadas ao setor publico. Demonstrativo de estatistica de financas publicas. Administracéo
Publica, Financeira e Orcamentdria: Nocdes sobre administracdo publica. Conceito de servico publico.
Organizacao da Administracdo publica brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das financas publicas (art. 163 ao 169). Lei n°
4.320/64. Execucao fiscal.

ENFERMEIRO (Atuacdo no ESF): Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexa¢do de arquivos,
cépias). Navegacdao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas. MS-Word 2016. MS-Office
2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Anatomia e Fisiologia. Semiologia e
Semiotécnica. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do
paciente. Célculo e administracdo de medicacdo e solugdes. NutricAo enteral e parenteral. Sondagens:
géastrica, enteral e vesical. Transfusdes de sangue e hemoderivados. Avaliacdo de feridas. Curativos e
coberturas. Estomaterapia. Lavagem géstrica. Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e inaloterapia.
Enfermagem Médico-Cirargica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas infecciosas,
respiratérias, cardiovasculares, neuroldgicas e cronicas degenerativas. Doengas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis: formas de prevencéo, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinacdo: normas do Ministério
da Saude. Unidade de Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperacdo Pds-anestésica:
cuidados de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio de cirurgias, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais,
métodos de controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem na Assisténcia Integral a Sadde da Mulher: cancer
ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
enfermagem no Pré-natal, parto, puerpério. assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patoldgico.
Enfermagem Pediatrica: Diarreia e Terapia de reidratagcéo oral, infec¢Bes respiratérias agudas, crescimento e
desenvolvimento. atendimento & crianca sadia e hospitalizada, doencas comuns na infancia, vacinacéo,
cuidados especiais com medicamentos e sua administracdo. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do
Adulto e do Idoso: Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos programas
Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imuniza¢do. Administracao
Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, escalas
de atividades, relatério de enfermagem, sistema de comunicacdo com o0s servi¢os, admissdo, alta,
transferéncia e 6bito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de
enfermagem. Legislacé@o profissional de enfermagem. Resolu¢cdes do COFEN - Lei do Exercicio Profissional.
Codigo de Etica Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro
atendimento em pronto socorro em pacientes traumdticos e clinicos, atendimento em parada
cardiorrespiratoria, cirdrgicos ou politraumatizados. Principais medicacfes usadas em emergéncia.
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal e terapéutico, principais doengas
psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de Saude. Saude da familia:
vigilancia epidemioldgica, doengcas emergentes e reemergentes em salde publica e controle de zoonoses.
Enfermagem em Saulde Ocupacional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos,
copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office
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2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Ecologia e Ecossistemas. Ciclos
Biogeoquimicos. Nog¢Ges de Hidrogeologia e Hidrologia. No¢cBes de Geologia e Solos. Aspectos e Impactos
Ambientais. Qualidade do Ar, Poluicdo Atmosférica, Controle de EmissGes. Aquecimento Global e
Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da Agua, Poluicdo Hidrica e Tecnologia de
Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do Solo e Agua Subterranea.
Caracterizacdo e Recuperacdo de Areas Degradadas. Legislacdo Ambiental Atinente. Politica Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel. Sistema de Gestao Ambiental. Processo de Licenciamento Ambiental. Sistema
Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA, Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA. Estudo e Relatério
de Impacto Ambiental — EIA/RIMA.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO: Uso de correio eletrnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos,
copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office
2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Microbiologia basica, avaliacdo de
microrganismos indicadores e patogénicos, emergentes e reemergentes. Principios epidemiolégicos e sua
aplicacdo na assisténcia farmacéutica. Farmacologia Geral: Absor¢cdo e Distribuicio de Drogas,
Farmacocinética, Biotransformacdo e Excrecdo de Drogas, Principios de Ac¢Bes de Drogas, Fatores que
Alteram os Efeitos de Medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. InteracGes
medicamentosas. Interacdo alimentos e medicamentos. latrogenias. Conhecimentos especificos a respeito do
uso de mediadores quimicos e de farmacos que afetam os principais sistemas organicos e os usados no
tratamento de doencas infecciosas e do cancer. Quimica farmacéutica. Imunologia geral: sistema e resposta
imune; estrutura, funcdo e producdo de anticorpos; mecanismo de defesa imune. Politica Nacional de
Medicamentos (Portaria GM n.° 3916/1998). Boas Praticas de Distribuicdo de Medicamentos (Portaria
SVS/MS n.° 802/98). Regulamento técnico referente ao fracionamento de medicamentos (RDC 80/2006 da
ANVISA). Boas Préticas de Fabricacdo de Medicamentos (Resolucdo RDC n.° 210/03 da ANVISA). Vigilancia
Sanitéria, medicamento genérico, utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos (Lei n.°
9787/1999, Resolucdo RDC ANVISA n.° 84/2002 e Decreto n.° 3181/1999). Escrituracdo de medicamentos
sujeitos ao controle especial (Portaria 344/98 MS). Nocdes sobre Atencdo Farmacéutica (Proposta de
Consenso Nacional de Atencdo Farmacéutica - OPAS). Parasitologia: métodos de analise e identificacdo de
parasitas e suas implicacbes em doencas parasitologicas humanas relacionadas. Farméacia Hospitalar:
estrutura organizacional, fun¢8es clinicas, garantia da qualidade, padronizacdo de medicamentos para uso
hospitalar e ambulatorial, formas de aquisicdo de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico,
indicadores de consumo, planejamento e controle de estoque de medicamentos e correlatos, sistema de
distribuicdo de medicamentos. Manipulag&o de medicamentos e correlatos. Codigo de Etica da Profissao.

FISIOTERAPEUTA: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, coépias).
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impress@o de péginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016.
MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Conhecimentos basicos em anatomia, fisiologia,
biologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos
Terapéuticos Manipulativos. Conhecimentos basicos em farmacologia geral. Métodos e técnicas de avaliacéo
fisioterapéutica em suas diversas areas de abrangéncia da fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia
motora e respiratdria. Técnicas preventivas nas: alteragfes musculoesqueléticas, prevencdo de Ulceras de
decubito, prevencdo e reabilitacdo de complicacdes cardiorrespiratérias. Atendimento de pacientes em
emergéncia e terapia intensiva, com manejo de ventilagdo mecénica invasiva e ndoinvasiva. Técnicas de
treinamento de postura e marcha. Conhecimentos basicos em eletroterapia, fototerapia, crioterapia,
mecanoterapia, termoterapia, mecanismo de agéo e seus efeitos fisicos, quimicos, biologicos, indicacdes e
contraindicacbes. Métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacdo funcional. Fisioterapia
nos diferentes aspectos clinicos e cirargicos no pré ou pdés-operatorios, em ortopedia, neurologia e
traumatologia em varios graus de acometimento. Reabilitacdo de amputados e queimados. Ortese e protese.
Fisioterapia em pacientes no pré ou pds-operatérios de cirurgias abdominais ou tor4cicas, tratamento ou
prevencdo de alteracdes respiratdrias. Conhecimentos basicos de exames complementares. Campos de
atuacdo de Salde Publica. Administracdo Fisioterapéutica. Fisioterapia e Sistema Unico de Salde (SUS).
Cadigo de Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO: Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias).
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impress@o de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016.
MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Avaliagdo auditiva infantil e adulta. Desenvolvimento
infantil — habilidades auditivas. Avaliagdo auditiva infantil — triagem auditiva e exames eletrofisiolégicos da
audicdo. Avaliacdo comportamental. Audiometria lidica e condicionada. Medidas de imitncia acustica.
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Avaliagdo auditiva do adulto. Audiometria tonal liminar, teste de fala, imitinciometria. Patologias auditivas.
Avaliacao e reabilitacdo vestibular. Reabilitacdo infantil e adulto para aparelhos auditivos — selecdo, indicacdo
e adaptacao. Terapia fonoaudiologica para pacientes com perda auditiva. Implantes cocleares. Voz: disfonias,
abordagem, tratamento. Linguagem: patologias, avaliacdo e terapia. Teste da fala. Motricidade oral: etiologia,
patologias, avaliacdo e terapias. Fissuras labiopalatinas. Disfagias neurogénicas. Degluticdo. Fonoaudiologia
no ambiente hospitalar. Codigo de Etica Profissional.

MEDICO CLINICO GERAL (Atuacdo no ESF): Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacao
de arquivos, copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word
2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiologicas: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, valvulopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias congénitas, doenca reumatica, doencas da aorta,
hipertensdo arterial e pulmonar, endocardite, dislipidemia, gravidez e cardiopatia, sindrome metabdlica,
choque. Atendimento de Parada Cardiorrespiratéria. Vasculares: insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia
venosa, trombose venosa, tromboembolismo arterial, tromboembolismo pulmonar, arterites, Sindrome do Pé
Diabético, varizes de membros inferiores. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite, pneumonia,
tuberculose, pneumopatia intersticial, neoplasias, doenca pulmonar obstrutiva cronica, afec¢cdes da pleura. Do
sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do cdlon,
neoplasias. Renais: insuficiéncia renal, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias,
leucopenia, puarpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo.
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: transtornos psiquiatricos na clinica geral, deméncia,
alcool e fumo na clinica médica, transtornos relacionados ao uso de drogas, depressédo, transtorno afetivo
bipolar, esquizofrenia, transtornos ansiosos, fébicos e obsessivo-compulsivo, neuroses histéricas, transtornos
somatoformes, transtornos da personalidade, urgéncias psiquiatricas. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infec¢cdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infec¢cBes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneuroético, urticaria, anafilaxia.

OPERADOR DE SISTEMA: Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexa¢ao de arquivos, copias).
Navegacdao Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016.
MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Lei Organica do Municipio de Sao Francisco do
Guaporé, RO. Constituicdo Federal/88 - art. 5° (inciso XXXIII), art. 37 (§ 3°, inciso 1) e art. 216 (§ 2°). Lei n°
12.527/2011. Lei Complementar 131/2009. Decreto n® 241/2017. Decreto n® 239/2017. Lei 1.366/2016. Portal
da Transparéncia do Municipio de S&o Francisco do Guaporé, RO.

ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR PEDAGOGO FUNDAMENTAL | (Atuagcdo no DISTRITO
PEDRAS NEGRAS), PROFESSOR PEDAGOGO FUNDAMENTAL | (Atuacdo no DISTRITO SANTO
ANTONIO), PEDAGOGO PROFESSOR PEDAGOGO FUNDAMENTAL | (Atuacdo nas areas urbanas e
rurais), SUPERVISOR EDUCACIONAL: Uso de correio eletrbnico, preparo de mensagens (anexacédo de
arquivos, copias). Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas. MS-Word 2016.
MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Projeto Politico Pedagdgico.
Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo. Ensino e aprendizagem. Avaliagdo. Educacéo e tecnologia. Tecnologia
Assistiva. Teorias da educacgédo. Aprendizagem significativa. Concepcao de educacgéo, ensino e aprendizagem.
Ensino por competéncias. Tecnologia da Informagdo e da Comunicagédo (TIC's). Diversidade. Acessibilidade.
Empreendedorismo. Parametros Curriculares Nacionais. Educacéo Inclusiva. Politicas publicas para educacgéo
brasileira. Fung&o social da educacéo. Principios e finalidades da educac&o. Educacéo e sociedade. Etica e
educacdo. Etica e conhecimento cientifico. Etica e sustentabilidade. Plano Nacional de Educac&o. Plano
Municipal de Educacédo. Legislacéo: Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢gbes. Resolugdo n° 2,
de 09/10/2018. Decreto n°® 9765, de 11/04/2019. Lei n° 13.722, de 04/10/2018. Lei n° 13716, de 24/09/2018.
Decreto n® 9451, de 26/07/2018. Lei n° 8069/1990. Construcdo do conhecimento e o desenvolvimento da
crianca segundo Piaget, Vygotsky, Wallon, Maturana e Varela. Pensamento e Linguagem. O desenvolvimento
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da crianca nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem. Processos de
Socializagdo. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e suas
implicacdes préatico-pedagdgicas. Psicologia Infantil. Programa Tempo de Aprender. Planejamento. Base
Nacional Comum Curricular — BNCC. Ensino hibrido. Educacdo Ambiental. Educacéo Alimentar. Histéria da
educacéo brasileira. Alfabetizagc8o. Letramento. Literatura Infantil.

PSICOLOGO: Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacéo de arquivos, copias). Navegacio
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel
2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Histéria e evolucdo da Psicologia. Processos psiquicos
essenciais; consciéncia, sensacao, percepcao, atencdo, memoria, emocao, aprendizagem. A personalidade
em seus fundamentos basicos, estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos teéricos e ciclos vitais.
Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo, psicandlise, humanismo e o processo histérico social. A
Psicologia Social e conceitos basicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliacdo Psicolégica, a ética da
avaliacdo, os testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Saude: o papel do
psicologo na equipe multidisciplinar; concepg¢des de saude e doenca. Saude Mental no individuo, na familia e
no trabalho. Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e aplicacoes.
Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na escola. Teorias da personalidade e desenvolvimento
humano. Técnicas psicoterapicas e psicodiagndéstico. Laudo, parecer, estudo de caso, informacao e avaliacao
psicoldgica. Cadigo de Etica Profissional.
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PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS.

13/03/2020.

PERIODO PARA EVENTUAL IMPUGNAGAO DO EDITAL.

14 e 15/03/2020.

PERIODO DE INSCRICOES.

13/03/2020 a 26/03/2020.

ENVIO DE LAUDO MEDICO.

13/03/2020 a 26/03/2020.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 27/03/2020.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 02/04/2020.
DIVULGACAO DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA 02/04/2020.
REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRIGCOES INDEFERIDAS. 03 e 04/04/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS 03 e 04/04/2020.
PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 16/04/2020.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES 16/04/2020.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGAGAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 16/04/2020.
REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.

DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR. 26/04/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 27 e 28/04/2020.
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO. 21/05/2020.
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 21/05/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA.

22 e 23/05/2020.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 29/05/2020.
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 25/06/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 26 e 27/06/2020.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 01/07/2020.

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS.
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PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO DE

PROVAS E TITULOS. 13/03/2020.
PERIODO PARA EVENTUAL IMPUGNAGCAO DO EDITAL. 14 e 15/03/2020.
PERIODO DE INSCRICOES. 13/03/2020 a 26/03/2020.
ENVIO DE LAUDO MEDICO. 13/03/2020 a 26/03/2020.
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 27/03/2020.
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 02/04/2020.
DIVULGAGAO DA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA 02/04/2020.
REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS. 03 e 04/04/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE A SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS 03 e 04/04/2020.
PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 16/04/2020.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITAGAO DE CONDIGOES 16/04/2020.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 16/04/2020.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 26/04/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR.

27 e 28/04/2020.

PERIODO PARA ENVIO DE TiTULOS.

29 e 30/04/2020.

DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO.

21/05/2020.

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA.

21/05/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA.

22 e 23/05/2020.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA.

29/05/2020.

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS.

16/06/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE
TITULOS.

17 e 18/06/2020.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TIiTULOS. 25/06/2020.
DIVULGAGCAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 25/06/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 26 e 27/06/2020.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 01/07/2020.

PUBLICACAO DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS.
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PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS.

13/03/2020.

PERIODO PARA EVENTUAL IMPUGNAGAO DO EDITAL.

14 e 15/03/2020.

PERIODO DE INSCRICOES.

13/03/2020 a 26/03/2020.

ENVIO DE LAUDO MEDICO.

13/03/2020 a 26/03/2020.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGCOES. 27/03/2020.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 02/04/2020.
DIVULGACAO DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA 02/04/2020.
REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRIGCOES INDEFERIDAS. 03 e 04/04/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS 03 e 04/04/2020.
PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 16/04/2020.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES 16/04/2020.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGAGAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 16/04/2020.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR. 26/04/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 27 e 28/04/2020.
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO. 21/05/2020.
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 21/05/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA.

22 e 23/05/2020.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 29/05/2020.
CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA. 29/05/2020.
REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA. 16/06/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
PRATICA.

17 e 18/06/2020.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA. 25/06/2020.
DIVULGAGCAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 25/06/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 26 e 27/06/2020.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 01/07/2020.

PUBLICACAO DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS.
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